
 TERRITORIAUX VILLE DE NANTES 
C.C.A.S. ET S.M.A.N.O.

COMMISSION
ADMINISTRATIVE PARITAIRE 

DU 14 MAI 2019
GROUPE HIÉRARCHIQUE 1

1. APPROBATION DES PROCÈS VERBAUX DES CAP DU 29 JANVIER &   
19 MARS 2019

VOTE :

Avis favorable : 8 représentants de l’administration 

Avis favorable :  7 représentants du personnel. (CGT 4 ; CFDT  0 ; FO 2 ; UNSA 1)

2. DISPONIBILITÉ  

➢ Demande de disponibilité pour convenances personnelles :

2 dossiers nous ont été présentés. 

VOTE :

Avis favorable : 8 représentants de l’administration 

Avis favorable : 8 représentants du personnel. (CGT 4 ; CFDT  0 ; FO 2 ; UNSA 1)



➢ Demande de renouvellement de disponibilité pour convenances personnelles :

8 dossiers nous ont été présentés

VOTE :

Avis favorable : 8 représentants de l’administration 

Avis favorable : 7 représentants du personnel. (CGT 4 ; CFDT  0 ; FO 2 ; UNSA 1)

➢ Demande de réintégration suite à disponibilité pour convenances personnelles :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :

Avis favorable :  8 représentants de l’administration 

Avis favorable : 7 représentants du personnel. (CGT 3; CFDT 2; FO 2; CFTC 1)

➢ Maintien en disponibilité pour convenances personnelles :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :

Avis favorable : 4 représentants de l’administration 

Avis favorable : 8 représentants du personne. (CGT 4 ; CFDT  0 ; FO 2 ; UNSA 1)



3. DÉTACHEMENT  

➢ Demande de recrutement par voie de détachement  :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :

Avis favorable : 8 représentants de l’administration 

Avis favorable : 7 représentants du personnel. (CGT 4 ; CFDT  0 ; FO 2 ; UNSA 1)

4. DÉTACHEMENT POUR RAISON DE SANTÉ  

➢ Demande de détachement pour raison de santé :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :

Avis favorable : 8 représentants de l’administration 

Avis favorable : 7 représentants du personnel. (CGT 4 ; CFDT  0 ; FO 2 ; UNSA 1)

5. DÉTACHEMENT INTER-FILIÈRE  

➢ Demande de renouvellement de détachement inter-filière :

5 dossiers nous ont été présentés

VOTE :

Avis favorable : 8 représentants de l’administration 

Avis favorable     :   7 représentants du personnel.   (CGT 4 ; CFDT  0 ; FO 2 ; UNSA 1)



➢ Demande d’intégration suite à détachement inter-filière :

 1 dossier nous a été présenté

VOTE :

Avis favorable : 8 représentants de l’administration 

Avis favorable : 7 représentants du personnel. (CGT 4 ; CFDT  0 ; FO 2 ; UNSA 1)

6. MISE EN DÉTACHEMENT   

➢ Demande d’intération suite à mise en détachement :

Dossier retiré 

7. Prorogation de stage  

1 dossier nous a été présenté

VOTE :

Avis favorable : 8 représentants de l’administration 

Avis favorable : 7 représentants du personnel. (CGT 4 ; CFDT  0 ; FO 2 ; UNSA 1)



GROUPE HIÉRARCHIQUE 2

8. APPROBATION DU PROCÈS VERBAL DE LA CAP DU 19 MARS 2019  

Vote     : Groupe hiérarchique 2  

Avis favorable :  8 élus de la municipalité

Avis favorable :  4 élus représentants du personnel : (3 CGT  ; 1 FO )

➢ Promotion interne :

Agent de Maîtrise au titre de l’ancienneté : 

NOM SERVICE

Pierrick MINGUET Pôle Nantes Loire Propreté Urbaine

Agent de Maîtrise au titre de l’examen professionnel :

NOM SERVICE

Mathias POUSTOLY Clientèle contrôle eau

VOTE :

Avis favorable : 8 élus de la municipalité

Avis favorable :   4 élus représentants du personnel : (3 CGT  ; 1 FO )

PROCHAINE CAP 
LE 2 JUILLET 2019


