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CAP du 13 octobre 2011 
 

 

Procès verbal des CAP PRECEDENTES 

 

La CGT ayant reçue les procès verbaux des dernières CAP 

trop tardivement, les élus du personnel CGT on refusé de 

prendre part au vote censé les valider. 

 PV  de la CAP du mois de février reçu en juillet. 

 PV de la CAP du mois de juin reçu la veille de la 

commission. 

Pour rappel, le règlement intérieur de cette instance 

prévoit que ces documents doivent être envoyés aux élus 

du personnel 1 mois après les CAP concernées. 
 

 

 

1. Demande de disponibilité pour convenances personnelles : 

 
4 dossiers nous ont été présentés 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 6 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

 

 

 

2. Demande de renouvellement de disponibilité pour convenances 

personnelles : 

 
7 dossiers nous ont été présentés 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 6 représentants de l’administration  



Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

 

 

 
 

 

3. Demande de renouvellement de disponibilité pour création 

d’entreprise : 

 

 

1 dossier nous a été présenté 

 

Avis favorable 6 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

 

 

 

 

 

4. Demande d’intégration au sein des services de la Ville de 

Nantes ou du CCAS : 

 
1 dossier nous a été présenté 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 6 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

  

 

 

 

 

5. Demande de détachement pour raison de santé : 

 
2 dossiers nous ont été présentés 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 6 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

  

 

 

 

 



 

 

 

 

6. Demande d’intégration après détachement pour raison de 

santé : 

 
2 dossiers nous ont été présentés 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 6 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

  

 

 

7. Disponibilité pour convenances personnelles : Absences 

Education 

 
 

Dans le tableau des absences de l’éducation, 37 dossiers nous ont été présentés dont 3 vont être revus 
par l’administration. 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 6 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

 
 

 

 

18. Avancement de grade : Groupe hiérarchique 1 Ville de Nantes 

 

 

La CGT a demandé les listes entières des adjoints administratifs de 1
ère 

 classe afin de vérifier 

ces listes. 

N’ayant pas obtenue son droit de regard, la CGT n’a pas pris part au vote. 

La CFTC, la CFDT se sont abstenues. 

FO a voté pour ainsi que les élus de la collectivité. 

 

9. Avancement de grade au titre de l’ancienneté : Groupe 



hiérarchique 2 Ville de Nantes 

 

 

La CGT, à l’initiative du dossier relatif à la reconnaissance des nouvelles missions ATR se 

félicite de la signature d’un protocole d’accord intermédiaire permettant, dans un premier 

temps,  la nomination de 18 d’entre eux au grade d’agent de maîtrise.  

 

 

Grade   Nombre de 

possibilités 

Nombre de 

proposition 

Agent de maîtrise    669 18 

 

  

Suite à un oubli de l’administration, la CGT a voté pour la nomination d’un brigadier chef 

principal à la police municipale et réitère sa demande de consultation des listes d’agents afin 

de ne pas reproduire ces erreurs.  

 

Grade   Nombre de 

possibilités 

Nombre de 

proposition 

Brigadier Chef Principal   1 1 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Prochaine CAP le 8 decembre 2011 

 


