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1. Demande de disponibilité pour convenances personnelles : 

 
3 dossiers nous ont été présentés 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 4 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

 

 

 

2. Demande de renouvellement de disponibilité pour convenances 

personnelles : 

 
8 dossiers nous ont été présentés 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 4 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

 

 

 

3. Disponibilité pour convenances personnelles : Absences 

Education 

 
Deux anciennes situations ont été réévaluées en faveur des agents. 

 

Dans le tableau des absences de l’éducation, 10 dossiers nous ont été présentés dont 2 sont en attente de 
justificatifs. 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 4 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

 



 

4. Demande de renouvellement de disponibilité pour création 

d’entreprise : 

 

 

1 dossier nous a été présenté 

 

Avis favorable 4 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

 

 

 

 

 

5. Demande d’intégration au sein des services de la Ville de 

Nantes ou du CCAS : 

 
1 dossier nous a été présenté 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 4 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

  

 

 

 

 

6. Demande d’intégration après détachement pour raison de 

santé : 

 
2 dossiers nous ont été présentés 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 4 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

7. Demande de renouvellement en dehors des services de la ville 

de Nantes ou du CCAS : 

 
2 dossiers nous ont été présentés 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 4 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

 

 

 

 

 

 

Fonction Publique 8. Demande de renouvellement de détachement 

de la Fonction Publique Hospitalière vers la Territoriale : 

 

1 dossier nous a été présenté 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 4 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

 

 

 

 

9. Demandes de mise à disposition : 

 

 
4 dossiers nous ont été présentés 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 4 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

 

 

 

 

 



 

10. Demandes de renouvellement de mise à disposition : 

 

 
1 dossier nous  a été présenté 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 4 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

 

 

 

11. Recours de notation : Groupe hiérarchique 1 

 

 
Les représentants du personnel CGT sont à votre disposition pour tous renseignements concernant les 
éventuels recours en notation. 

 

Il est indispensable d’utiliser ce moyen pour l’éventuelle révision de votre notation. 

Plusieurs agents ont vu leur note réévaluée et leurs critères d’appréciation modifiés. 

 

6 dossiers nous  ont été présentés 

 
VOTE : 

Avis favorable 4 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

 

 

 

12. Avancement de grade : Groupe hiérarchique 1 Ville de Nantes 

 

Grade Ratio 

% 

Nombre 

d’agents 

promouvables 

Nombre de 

possibilités 

Nombre de 

proposition 

Adjoint administratif principal de 2
ème

 classe 60 22 14 14 

Adjoint technique de 1
ère

 classe examen professionnel 100 6 4 4 

Adjoint technique de 1
ère

 classe au choix de l’ancienneté  87 8 8 

Adjoint technique principal de 2
ème

 classe 34 266 91 91 

Opérateur des APS qualifiés 60 13 8 8 

ATSEM principal 2
ème

 classe 60 14 9 9 

Auxiliaire de puéricultrice principale 2
ème

 classe 100 1 1 1 

Adjoint du patrimoine principal 2
ème

 classe 60 4 3 3 

Brigadier  2 2 2 

 

 



 

13. Avancement de grade : Groupe hiérarchique 1 CCAS 

 

Grade Ratio Nombre 

d’agents 

promouvables 

Nombre de 

possibilités 

Nombre de 

proposition 

Adjoint administratif principal de 2
ème

 classe 60 1 1 1 

Adjoint technique de 1
ère

 classe examen professionnel 100 1 1 1 

Adjoint technique de 1
ère

 classe au choix de l’ancienneté  19 2 2 

Adjoint technique principal de 2
ème

 classe 34 9 4 4 

Agent social de 1
ère

 classe examen professionnel 100 1 1 1 

Agent social de 1
ère

 classe au choix de l’ancienneté  5 2 2 

Agent social principal de 2
ème

 classe 60 2 2 2 

 

 

14. Avancement de grade : Groupe hiérarchique 2 Ville de Nantes 

 

Grade Ratio Nombre 

d’agents 

promouvables 

Nombre de 

possibilités 

Nombre de 

proposition 

Adjoint administratif principal de 1
ère

 classe 33 15 5 5 

Adjoint technique principal de 1
ère

 classe  33 231 77 77 

Agent de maîtrise principal 20 1 1 1 

Auxiliaire de puériculture principal de 1
ère

 classe 33 2 1 1 

Adjoint du patrimoine principal de 1
ère

 classe 33 7 3 3 

Brigadier chef principal  48 6 6 

 

 

 

15. Avancement de grade au titre de l’ancienneté : Groupe 

hiérarchique 2 Ville de Nantes 

 

Grade   Nombre de 

possibilités 

Nombre de 

proposition 

Agent de maîtrise    1 1 

 

 



 

16.  Avancement de grade : Groupe hiérarchique 2 CCAS 

 

Grade Ratio 

% 

Nombre 

d’agents 

promouvables 

Nombre de 

possibilités 

Nombre de 

proposition 

Adjoint technique principal de 1
ère

 classe  33 7 3 3 

 

 

 

 

 

 

Prochaine CAP le 13 octobre 2011 

 


