TERRITORIAUX VILLE DE
NANTES C.C.A.S. ET S.M.A.N.O.

CAP du 16 mai 2013

Approbation du proces verbal, du 21 février 2013 : vote a I’unanimité.

1. Demande de disponibilité pour convenances personnelles :

4 dossiers nous ont été présentés
VOTE :

Avis favorable 4 représentants de 1’administration
Auvis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

2. Demande de renouvellement de disponibilité pour convenances
personnelles :

6 dossiers nous ont été présentés
VOTE :

Avis favorable 4 représentants de 1’administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO 2 ; CFTC1)

3. Demande de réintégration anticipée suite a une disponibilité
pour convenances personnelles :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :
Auvis favorable 4 représentants de I’administration
Auvis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)



4. Refus de demande de disponibilité pour convenance
personnelle :

1 dossier nous a été présente

VOTE :

Avis favorable 4 représentants de 1’administration
Avis défavorable 3 représentants du personnel. (CGT 3)
Abstention 5 (CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

5. Demande de recrutement par voie de détachement :

1 dossier nous a été présente
VOTE :

Auvis favorable 4 représentants de I’administration
Auvis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

6. Demande de renouvellement de mise en détachement :

1 dossier nous a été présente
VOTE :

Auvis favorable 4 représentants de I’administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

7. Demande d’intégration suite a détachement :

1 dossier nous a été présente



VOTE :

Auvis favorable 4 représentants de I’administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

8. Demande de détachement pour raison de santé :

1 dossier nous a été présenté
VOTE :

Avis favorable 4 représentants de 1’administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

9. Demande d’intégration suite a détachement pour raison de
santeé :

1 dossier nous a été présenté.
VOTE :

Avis favorable 4 représentants de I’administration
Auvis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

10. Détachement inter-filiere :

1 dossier nous a été présenté.
VOTE :

Auvis favorable 4 représentants de I’administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

11. Demande d’intégration direct :

3 dossiers nous ont été présentés.



VOTE :

Avis favorable 4 représentants de 1’administration
Auvis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

12. Demande de mise a disposition :

1 dossier nous a été présenté.
VOTE :

Auvis favorable 4 représentants de I’administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

13. Changement d’affectation modifiant la situation de
PPagent :

1 dossier nous a été présenté.

Avis favorable 4 représentants de 1’administration
Auvis favorable 2 représentants du personnel. (CFDT 2)
Avis défavorable 2 (FO 2)

Abstention 3 (CGT 3)

Ne prend pas part au vote 1 (CFTC 1)

14. Disponibilité pour convenances personnelles : Absences
Education

37 dossiers nous ont été présentés.
VOTE :

Avis favorable 4 représentants de 1’administration
Auvis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO2; CFTC 1)



15. Renouvellement de contrat d’un travailleur handicapé :

1 dossier nous a été présenté.

Auvis favorable 4 représentants de I’administration
Auvis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO 2 ; CFTC 1)

16. Prorogation de stage :

1 dossier nous a été présenté.

Le dossier sera reporté a la prochaine CAP de juin.

17. Recours de notation : groupe hiérarchique 1

2 dossiers nous on été presentés, certains agents ont vue leurs appréciations modifiées.
VOTE :

Auvis favorable 4 représentants de I’administration
Auvis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1)

18. Recours de notation : groupe hiérarchique 2

2 dossiers nous on été présentés.

VOTE 1% dossier :

Avis favorable 4 représentants de 1’administration
Auvis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1)




VOTE 2°™ dossier :

Avis favorable 4 représentants de 1’administration

Avis favorable 2 représentants du personnel. (CFDT 1 ; FO 1)
Auvis défavorable 1 représentants du personnel. (CGT 1)

19. Promotion interne GH2

Les élus CAP du GH2 se sont abstenus sur la nomination d’un agent de maitrise car la
collectivité n’a pas ouvert le poste en ACI.

VOTE :

Avis favorable 4 représentants de I’administration :
Abstention 3 représentants du personnel. (CGT 1;CFDT 1;FO 1)

Prochaine CAP le 6 juin 2013
concernant les avancements de grades



