
 TERRITORIAUX VILLE DE 

NANTES C.C.A.S. ET S.M.A.N.O.  

CAP du 20 février 2014 

 
Approbation des procès verbaux des 26 septembre 2013 et 2 

décembre 2013, vote à l’unanimité. 

 

 

 

1. Demande de disponibilité pour convenances personnelles : 

 
4 dossiers nous ont été présentés 

 
VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

2. Demande de renouvellement  disponibilité pour convenances 

personnelles : 

 
5 dossiers nous ont été présentés 

 
VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

 

3. Demande de réintégration anticipée suite à une disponibilité 

pour convenances personnelles : 

 
1 dossier nous a été présenté 

 
VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ;  FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

 



4. Demande de recrutement par voie de détachement : 

 

3 dossiers nous on été présentés 

 
VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ;  FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

5. Demande de renouvellement de détachement : 

 

 

1 dossier nous a été présenté 

 

 
VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ;  FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

6. Intégration suite à un détachement : 

 

 
1 dossier nous a été présenté 

 
VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 
 

 

 

7. Détachement pour raison de santé : 

 
 

 
1 dossier nous a été présenté 

 
VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

 

 



8. Détachement inter-filière : 

 
5 dossiers nous on été présentés 

 

 
VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

9. Demande d’intégration suite à un détachement inter-filière : 

 
 

1 dossier nous a été présenté 

 
VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Abstention 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. Demande de mise à disposition : 

 
 

3 dossiers nous ont été présentés 

 
VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Abstention 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



11. Demande prorogation de stage : 

 
 

1 dossier nous a été présenté 

 

La prorogation demandée par le service a été annulée car elle était injustifiée, l’agent va être titularisé. 

 

 
VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Abstention 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

12. Refus de titularisation : 

 
 

2 dossiers nous ont été présentés 

 

1
er

 dossier : l’agent est titularisé au regard des éléments apportés par les représentants du personnel. 

2
ème

 dossier : l’agent va bénéficier d’un suivi spécifique avec comme objectif l’intégration d’une structure 

adaptée. 

 

 

 
VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Abstention 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

 

13. Recours de notations GH1 : 

 
 

5 dossiers nous ont été présentés 

 

 

Sur les 4 dossiers présentés, les requêtes ont été satisfaites et ont recueilli un vote unanime de l’ensemble 
des élus. 

 Sur un des dossiers, la requête a été satisfaite avec un vote contre de force ouvrière. 

 

 

 
VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Abstention 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 



14. Avancement d’échelon : GH1 et GH2 

 
L’ensemble des listes présentées ont été validées par l’ensemble des élus qui va permettre un avancement 

plus rapide pour les agents. Les tableaux d’avancement d’échelon nous seront fournis à la CAP de mai 
2014.  

 
VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Abstention 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

15. Recours de notations GH2 : 

 
 

3 dossiers nous ont été présentés 

 

 

Sur les 3 dossiers présentés, les requêtes ont été satisfaites et ont recueilli un vote unanime de l’ensemble 
des élus. 

 

 

 

 
VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Abstention 8 représentants du personnel. (CGT 2 ; CFDT 1 ; FO 2) 

 

 

 

 

 

Prochaine CAP mai 2014   

Date à confirmer en fonction des prochaines élections 

municipales 
 


