TERRITORIAUX VILLE DE
NANTES C.C.A.S. ET S.M.A.N.O.

CAP du 21 février 2013

Approbation des proces verbaux, des 18 octobre et 29 novembre 2012 : vote a I’unanimité.

1. Demande de disponibilité pour convenances personnelles :

4 dossiers nous ont été présentés

VOTE :

Avis favorable 4 représentants de I'administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

| 2. Demande de renouvellement de disponibilité pour convenances
personnelles :

5 dossiers nous ont été présentés

VOTE :

Avis favorable 4 représentants de I'administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

3. Demande de réintégration anticipée suite a une disponibilité
pour convenances personnelles :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :

Avis favorable 4 représentants de I'administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)



4. Demande de recrutement par voie de détachement :

3 dossiers nous ont été présentés

VOTE :

Avis favorable 4 représentants de I'administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

5. Demande de d’intégration suite a détachement pour raison de
santeé :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :

Avis favorable 4 représentants de I'administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

6. Demande d’intégration suite a un détachement :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :

Avis favorable 4 représentants de I'administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

7. Demande de renouvellement de mise en détachement :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :

Avis favorable 4 représentants de I'administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)



8. Demande de renouvellement de mise a disposition :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :

Avis favorable 4 représentants de I'administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

9. Disponibilité pour convenances personnelles : Autorisations
d’absence Education

39 dossiers nous ont été présentés,
11 dossiers ont été reportés a la prochaine CAP pour complément d’information.
Pour les autres dossiers,

VOTE :

Avis favorable 4 représentants de I'administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

10. Avancement d’échelon : Groupe hiérarchique 1

Le passage a I'échelon supérieur a été validé pour tous les agents de famille de note 1 et 2 (entre 12 et
20), remplissant les conditions d’avancement d’échelon au temps minimum.

VOTE :

Avis favorable 4 représentants de I'administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)

11. Avancement d’échelon : Groupe hiérarchique 2

Le passage a I'échelon supérieur a été validé pour tous les agents de famille de note 1 et 2 (entre 12 et
20), remplissant les conditions d’avancement d’échelon au temps minimum.

VOTE :

Avis favorable 4 représentants de I'administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC1)



12. Promotion interne au grade d’agent de maitrise par la
voie de Pexamen professionnel :

Accés au grade d’Agent de Maitrise

2 agents ont été proposés au grade d’agent de maitrise sur la liste d’aptitude

Avis favorable 4 représentants de I'administration
Avis favorable 3 représentants du personnel. (CGT 1; CFDT 1; FO 1)

13. Promotion interne au grade d’agent de maitrise au titre
de Pancienneté :

Accés au grade d’Agent de Maitrise

lagent a été proposé au grade d’agent de maitrise

Avis favorable 4 représentants de I'administration
Avis favorable 3 représentants du personnel. (CGT 1; CFDT 1; FO 1)

Une information concernant un agent du CCAS pour un refus de décharge pour formation syndicale, nous
a été présenté.
Suite a ce refus, les élus CAP de la CGT ont souhaité avoir des précisions sur I'organisation du service.

Prochaine CAP le 28 mars 2013



