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1. Demande de disponibilité pour convenances personnelles : 

 
2 dossiers nous ont été présentés 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 3 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2) 

 

 

 

2. Demande de renouvellement de disponibilité pour convenances 

personnelles : 

 
 

 

3 dossiers nous ont été présentés 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 3 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2) 

 

 

 

 

 

 

3. Demande de réintégration anticipée suite à une disponibilité 

pour convenance personnelle: 

 
 

1 dossier nous a été présenté 

 

Avis favorable 3 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2) 

 

 



 

 

 

 

 

4. Demande d’intégration suite à un détachement : 

 
1 dossier nous a été présenté 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 3 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

  

 

 

 

 

 

 

 

5. Demande de mise en détachement : 

 
1 dossier nous a été présenté 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 3 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Demande de renouvellement de mise en détachement : 

 
3 dossiers nous ont été présentés 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 3 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

  

 



 

 

 

 

 

7. Demande de détachement pour raison de santé : 

 
1 dossier nous a été présenté 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 3 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

  

 

 

 

 

 

 

8. Demande de détachement inter filières : 

 
2 dossiers nous ont été présentés 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 3 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

  

 

 

 

 

9. Demandes de réintégration anticipée suite à une mise à 

disposition : 

 
2 dossiers nous ont été présentés 

 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 3 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

 

 

 



 

 

10. Demande de changement d’affectation modifiant la situation 

de l’agent : 

 
1 dossier nous a été présenté 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 3 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1) 

  

 

 

 

 

 

 

11. Disponibilité pour convenances personnelles : Absences 

Education 

 
Onze anciennes situations ont été réévaluées en faveur des agents. 

 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 3 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2) 

 

 

 

 

 

12. Recours notation GH1 : 

 
4 dossiers nous ont été présentés. 

 

Sur les 4 dossiers présentés, 2 seront revus à la CAP du 16 mai après consultation des services 

par la DRH 

Les deux autres sont on t été validé en l’état 

 
VOTE : 

 
Avis favorable 3 représentants de l’administration  

Avis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2) 

 

 



 

 

 

 

 

13. Recours notation GH2 :  

 

 
1 dossier nous a été présenté 

La note de l’agent a été réévaluée ainsi que son appréciation. Sa situation administrative va 

être étudiée par la DRH. 
VOTE : 

 
Avis favorable 3 représentants de l’administration  

Avis favorable 4 représentants du personnel. (CGT 2 ; CFDT 1 ; FO 1) 

  

 
 

 

 

 

 

14. Promotion interne au grade d’agent de maitrise à l’ancienneté 

GH2 :  

 

 
1 agent nous a été présenté à la promotion 

 

VOTE : 

 
Avis favorable 3 représentants de l’administration  

 

Avis favorable 4 représentants du personnel. (CGT 2 ; CFDT 1 ; FO 1) 

 

 
 

 

 

 

 

 

Prochaine CAP le 16 mai 2013 


