L'ACTION COLLECTIVE

Emploi et conditions

de travail

> Lorient Agglomération
Apres 34 heures de gréve,

les agents de la collecte des
déchets, avec leur syndicat
CGT, ont notamment obtenu
I'engagement de négociations
sur la durée du travail et
I'organisation des tournées,
ainsi que des effectifs supplé-
mentaires. La lutte a payé.

Carriére

> La CGT de la Mairie du
Mans a construit plusieurs
actions collectives avec les
agents de maitrise : une lettre
motion-pétition adressée au
Maire-Président, un rassem-
blement devant I’hotel de ville,
auquel ont participé plus de
100 agents de maitrise. lls ont
obtenu la mise en place pour
2014 d’une révision a 100 %
du ratio d’avancement de leur
cadre d’emplois. Les élu-e-s
CTP, avec le syndicat, veilleront
a la mise ceuvre. La lutte a
payé.

Le jour de carence abrogé
> Cette victoire est celle de
I’action collective, la GGT en a
fait I'objet d’une campagne de
pétitions lancée a I'été 2012
et marquée notamment par la
remise de 60 000 signatures
a la ministre. De nombreuses
luttes ont été menées locale-
ment contre le jour de carence,
certaines permettant sa non-
application. La lutte a payé.

Carriére

> Le syndicat CGT ville de
Toulouse : avec la mobilisa-
tion des personnels et des
élu-e-s CTP, le syndicat a
obtenu I'acces en catégorie B
des 100 postes de direction des
Centres de Loisirs Associés a
I'Ecole (CLAF). La lutte a payé.

Temps de travail

> A l'appel de la GGT de la
Mairie de Pierrefitte-sur-
Seine, 120 agents en gréeve

et une centaine rassemblés
devant la mairie le mardi

24 juin pour demander le re-
trait des projets soumis au CTP
(comité technique paritaire).
Lors du CTP, le maire a annulé
I"allongement de la durée du
travail et confirmé le maintien
des 31 jours de congés. La
durée annuelle du travail est
ainsi ramenée de 1 607 heures
a 1572 heures.

Nouveauté

Transformation en crédit d’impét de la réduction d’imp6ét au titre
des cotisations syndicales

Jusqgu’alors, I'adhésion a une organisation syndicale donnait
droit a 66 % de réduction d’impét, a condition d’étre imposable.
Maintenant, tou-te-s les salarié-e-s, méme non imposables,
bénéficient d’un crédit d’imp6t pour les cotisations syndicales.
Chacun-e pourra en bénéficier. Exemple : pour un-e adhérent-e
réglant une cotisation de 13 euros mensuels, il ne lui en coltera
que 4,42 euros.
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Ensemble, dans le syndicat,
nous serons plus forts.

Bulletin de contact et de syndicalisation
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Tél.: 015582 88 20 - Email : fdsp@cgt fr
Site Internet : www.spterritoriaux.cgt.fr
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POURQUOI
ME SYNDIQUER

Parce que 'union
- fait la force ! -
L J% Sans syndiqué-e-s, il
é‘.‘? n'y aurait pas de syndicat !
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La CGT est la premiére force syndicale de-
puis plus d’un siécle et la premiére organi-
sation dans la Fonction publique territoriale.

Elle a démontré sa capacité a porter les aspi-
rations et les attentes des salarié-e-s ou des
agents de toutes les catégories a partir de
leurs revendications.

En effet, pour la CGT, les revendications se
construisentavecles agentsoules salarié-e-s
a partir des besoins collectifs et individuels
exprimés. Nous les portons par I'action avec
tous.

La CGT doit devenir plus forte et plus effi-
cace et nous avons besoin de chacune et
chacun.

Plus nous serons nombreuses et nombreux,
et plus nous serons a méme de faire valoir
plus largement nos revendications.

ALORS, POURQUOI
ME SYNDIQUER A LA CGT ?

Voici donc, en quelques mots, les raisons
qui, nous l'espérons, te conduiront a re-
joindre notre syndicat afin d’en faire le tien.

QUAND TU ADHERES A LA CGT, C’EST TOI
QUI LA FAIS. Tu en deviendras actrice ou
acteur principal-g, celle ou celui qui décidera
de l'orientation du syndicat, des proposi-
tions CGT et des actions a mener avec les
agents ou salarié-e-s.
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Plus de 81 000+,
iqué-e-s CGT
pour faire avancer
les revendications

C’est une nouvelle étape dans le renfor-
cement de la CGT qui vient d’étre franchie
par la fédération CGT des Services publics.
C’est le fruit du travail de ses syndicats, de
ses militantes et militants avec les structures
interprofessionnelles de la CGT.

En 5 ans, la progression du nombre d’adhé-
rents s’éléve a plus de 15 000. En dix ans,
cette progression représente plus de 20 000
syndiqué-e-s supplémentaires.

Ces chiffres de syndicalisation sont un formi-
dable encouragement, cela dans un moment
de fortes tensions salariales avec 5 années
de gel du point d’indice des fonctionnaires,
des carrieres bloquées, des conditions de
travail dégradées alors que

la question de la démocra- D—
tie territoriale est posée au / " '8t possibie 5
travers des projets du gou-
vernement.
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