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Déclaration ratios d’avancement

La loi Hortefeux de 2007 a donné la possibilité aux collectivités de définir leurs
propres ratios d’avancement de grade.

La décision de la collectivité dans un premier temps de décongestionner certaines
filieres a eu certes des effets mais bien en deca des possibilités envisageables.

La détermination des ratios d‘avancement proposés aujourd’hui illustre bien la
position attentiste de la collectivité qui se contente d'une statu quo pour les
filieres A et B et de ratios a minima pour la catégorie C hors examens
professionnels.

Pour les catégories A et B au regard de ce qui se profile et qui entrainera un
inévitable rallongement de carriére. Est-il nécessaire de rajouter des ralentisseurs
dont seule la collectivité a la responsabilité ?

Pour la CGT, tout cela montre bien la politique de la ville de Nantes en matiere
d’évolution de carriére qui oscille entre le mérite et le fait du prince.

La CGT réitere donc sa demande de ratios a 100 % pour tous.
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