COLLECTIF
TRAVAIL SANTE HANDICAP

LOIRE-ATLANTIQUE (44)

ET LEVACLIN CONTRE
LALANGIUE VE BOLS,
CEST POUR QUANP 2...

Le salarle, seul a connaitre véritablement son
travail, devrait étre associé a la définition de son
contenu afin de redonner du sens a son travail

A contrario, le travail prescrit dans une logique de
« compétitivité » et d’ « efficience » est générateur
de mal travail et de souffrance pour les salariés.

Prour vivre et travailler autrement.
L~ Pour réparer et prévenir la penlmhte
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Le retour sur capitaux exigé a deux chiffres se
fait au détriment du travail et est un frein a son
évolution positive au quotidien pour les salariés.

Les cadeaux faits au patronat (exonérations
de cotisations, CICE....) nuisent gravement a
notre santé et codtent particulierement cher,
au détriment de notre protection sociale

POUR DEFENDRE NOS DROITS
w a un travail décent,

w 3 un salaire décent,
w3 une protection sociale solidaire
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