
 TERRITORIAUX VILLE DE NANTES 

C.C.A.S. ET S.M.A.N.O.  

CAP du 19 mars 2015 
 

 

Approbation du procès verbal de la CAP du 20 novembre 2014: 

 

Vote : Groupe hiérarchique 1 

 

- Pour : 5 élus de la municipalité 

- Pour : 3 élus représentant du personnel : (CFDT 2 –  CFTC 1) 

- Ne prend pas part au vote : élus représentant du personnel  (CGT 3 ; FO 2) 

 

1. Demande de disponibilité pour convenances personnelles : 

 

3 dossiers nous ont été présentés 

 

VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

2. Demande de renouvellement  disponibilité pour convenances personnelles : 

 

12 dossiers nous ont été présentés 

 

VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

3. Recrutement par voie de détachement : 

 

2 dossiers nous ont été présentés 

 

VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 



 

4. Demande de renouvellement par voie de détachement : 

 

2 dossiers nous ont été présentés 

 

VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

5. Demande d’intégration par voie de détachement : 

 

2 dossiers nous ont été présentés 

 

VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

 

6. Demande détachement inter filière : 

 

1 dossier nous a été présenté 

 

VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

 

 

7. Demande de renouvellement de détachement inter filière : 

 

1 dossier nous a été présenté 

 

Cas particulier de la filière police municipale, l’agent sera intégré définitivement après 

sa formation spécifique de 6 mois. 

 

VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  



Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

8. Demande d’intégration après un détachement inter filière : 

 

6 dossiers nous ont été présentés 

 

 

VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

9. Intégration directe 

 

2 dossiers nous ont été présentés 

 

La CGT est intervenue sur la manière de nommés des agents de catégories C sur des 

postes de catégories B. 

 

VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

10. Demande de mise en détachement 

 

 

1 dossier nous a été présenté 

 

VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

11. Demande de renouvellement de mise à disposition auprès du COS 

 

1 dossier nous a été présenté 

 

VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

12. Demande de changement d’affectation 

 

1 dossier nous a été présenté 

 

Ce dossier étant incomplet, celui-ci est reporté à la prochaine CAP  

 

 

 

11. Prorogation de stage 

 

1 dossier nous a été présenté 

 

Toutes les organisations syndicales ont demandé une suspension de séance suite à la 

proposition d’une prorogation de 6 mois. 

Après concertation, nous avons proposé aux élus politiques une prorogation de 2 mois 

seulement au regard du dossier. 

L’administration a refusé notre proposition. 

 

VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis défavorable 8 représentants du personnel (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

Du fait des résultats, l’Autorité Territoriale rendra sa décision dans les plus brefs délais 

 

12. Avancement d’échelon groupe hiérarchique 1 

 

La liste des agents remplissant les conditions d’avancement d’échelon nous a été 

présentée. 

 

VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentant du personnel (CGT 2 ; FO 2) 

 

 



Approbation du procès verbal de la CAP du 20 novembre 2014: 

 

Vote : Groupe hiérarchique 2 

 

- Pour : 5 élus de la municipalité 

- Ne prend pas part au vote : élus représentant du personnel  (CGT 2 ; FO 1) 

 

 

12. Avancement d’échelon groupe hiérarchique 2 

 

La liste des agents remplissant les conditions d’avancement d’échelon nous a été 

présentée. 

 

VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 3 représentant du personnel (CGT 2 ; FO 1) 

 

 

 

13. Promotion interne au grade d’agent de maîtrise : 

 

 

Dans le cadre de la promotion interne, 2 dossiers ont été proposés au grade d’agent de 

maîtrise. 

 

LEMINOUX Franck 
 

SEVE Ouest 1 Bellevue Chantenay 

BOULZENNEC Nolwenn 
 

Musée des beaux arts 

 

 

VOTE : 

Avis favorable 5 représentants de l’administration  

Avis favorable 3 représentants du personnel.  (CGT 2 ; FO 1) 

 

 

 

 

Prochaine CAP le 26 mai 2015 


