Nantes

CAP du 19 mars 2019

Approbation du procés verbal de 1a CAP du 28 janvier 2019 : (GH1)

VOTE :
* Avis favorable : 5 représentants de ’administration
* Avis favorable : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)

1. Demande de disponibilité pour convenances personnelles : |

4 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
* Avis favorable : 5 représentants de I’administration
* Avis favorable : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)

2. Demande de renouvellement de disponibilité pour convenances personnelles : |

8 dossiers nous ont €té présentés

VOTE:
* Avis favorable : 5 représentants de I’administration
* Avis favorable : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)

3. Demande de réintégration suite a disponibilité pour convenance personnelles : |

1 dossier nous a été présenté

VOTE :
* Avis favorable : 5 représentants de I’administration
* Avis favorable : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)



| 4. Demande de recrutement par voie de détachement :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
* Auvis favorable : 5 représentants de 1’administration
* Avis favorable : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)

5. Demande de renouvellement de recrutement par voie de détachement :

1 dossier nous a été présenté

VOTE:
* Avis favorable : 5 représentants de I’administration
* Avis favorable : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)

6. Demande d’intégration suite a recrutement par voie de détachement :

3 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
* Avis favorable : 5 représentants de I’administration
* Avis favorable : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)

7. Demande de détachement pour raison de santé :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
* Auvis favorable : 5 représentants de 1’administration
* Avis favorable : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)

8. Demande de réintégration anticipée suite a un détachement :

1 dossier sur table nous a été présenté

VOTE :
* Avis favorable : 5 représentants de I’administration
* Avis favorable : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)



| 9. Demande de détachement inter-filiére :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
* Avis favorable : 5 représentants de I’administration
* Avis favorable : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)

10. Demande de détachement pour raison de santé :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
* Avis favorable : 5 représentants de I’administration
* Avis favorable : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)

| 11. Demande de détachement inter-filiére :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
* Auvis favorable : 5 représentants de I’administration
* Avis favorable : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)

12. Demande d’intégration suite a détachement inter-filiére :

1 dossier nous a été présenté.

VOTE :
* Avis favorable : 5 représentants de I’administration
* Avis favorable : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)

13. Demande de fin de détachement inter-filiére :

1 dossier nous a été présenté.

VOTE:

* Avis favorable : 5 représentants de I’administration
* Abstention : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)



| 14. Demande d’intégration directe :

1 dossier nous a été présenté.

VOTE :
* Avis favorable : 5 représentants de I’administration
* Avis favorable : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)

15. Demande de renouvellement de mise en détachement :

1 dossier nous a été présenté.

VOTE :
* Avis favorable : 5 représentants de I’administration
* Avis favorable : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)

16. Demande de mise a disposition :

1 dossier nous a €té présenté.

VOTE:
* Avis favorable : 5 représentants de ’administration
* Avis favorable : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)

| 17. Renouvellement de contrat :

1 dossier nous a été présenté.

Au regard des difficultés rencontrées par 1’agent, il est proposé¢ aux membres de la CAP un
renouvellement de contrat pour une durée d’un an a compter du 1* avril 2019

VOTE :
* Avis favorable : 5 représentants de I’administration
* Avis favorable : 9 représentants du personnel (CGT 4 ; CFDT 2 ; FO 2 ; UNSA 1)

| 18. Refus de titularisation :

1 dossier nous a été présenté.

Malgré la proposition de la CGT pour une prorogation de 3 mois, la majorité des ¢lus de la
commission a voté contre la titularisation de cet agent.

VOTE :
* Avis favorable : 5 représentants de I’administration




* Avis favorable : 2 représentants du personnel (CFDT 2)
* Abstention : 3 représentants du personnel (FO 2 ; UNSA 1)
* Avis défavorable : 4 représentants du personnel (CGT 4)

Approbation du procés verbal de 1a CAP du 28 janvier 2019 : (GH2)

VOTE :
* Auvis favorable : 5 représentants de 1’administration
* Avis favorable : 1 représentants du personnel (FO 1)
* Abstention : 4 représentants du personnel (CGT 3 ; CFDT 1)

14. Promotion interne :

Agent de maitrise au titre de I’ancienneté

NOM Prénom Service
HESSINI Zahere 52-DVAJ-Maison des syndicats
ROLAIS Yann 81-SEVE-Territoire Nord

VOTE :
* Avis favorable : 5 représentants de I’administration
* Avis favorable : 1 représentants du personnel (CGT 3 ; FO ; CFDT 1)

Prochaine CAP
mardi 15 mai1 2019



