
 TERRITORIAUX VILLE DE NANTES 

C.C.A.S. ET S.M.A.N.O.  

CAP du 24 septembre 2015 

 

 

Approbation des procès verbaux de la CAP du 30 juin 2015: 
 

Vote : Groupe hiérarchique 1 

 

- Pour : 7 élus de la municipalité 
- Ne prend pas part au vote : 8 élus représentant du personnel  (CGT 3; FO 2, CFTC 1 ; 

CFDT 2) 

 

Approbation du règlement intérieur de la CAP 

 

Vote : Groupe hiérarchique 1 
 

- Pour : 7 élus de la municipalité 

- Ne prend pas part au vote : 6 élus représentant du personnel  (CGT 3; FO 2, CFTC 1) 

- Abstention : 2 (CFDT 2) 

 

 

INFORMATION  

 
 

 Information suite à la CAP du 30 juin sur les absences de l’éducation : les demandes des 
agents de l’éducation ne seront plus soumises au vote de la CAP mais directement sous 
l’autorité du N+1. 

 Seul un point annuel sera présenté en CAP pour l’ensemble des demandes. 
 

 

1. Demande de disponibilité pour convenances personnelles : 

 

2 dossiers nous ont été présentés 

 

VOTE : 

Avis favorable 7 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

2. Demande de renouvellement  disponibilité pour convenances personnelles : 

 

3 dossiers nous ont été présentés 

 

VOTE : 



Avis favorable 7 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

3. Demande de recrutement par voie de détachement : 

 

2 dossiers nous ont été présentés 

 

VOTE : 

Avis favorable 6 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

 

4. Réintégration suite à disponibilité pour convenances personnelles : 

 

1 dossier nous a été présenté 

 

VOTE : 

Avis favorable 7 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

5. Demande de détachement pour raison de santé : 

 

1 dossier nous a été présenté 

 

VOTE : 

Avis favorable 7 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

 

 

6. Demande d'intégration suite à détachement inter filière : 

 

1 dossier nous a été présenté 

 

 

 



VOTE : 

Avis favorable 7 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

7. Demande de mise à disposition : 

 

1 dossier nous a été présenté 

 

 

VOTE : 

Avis favorable 7 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

 

8. Demande de fin de mise à disposition : 

 

1 dossier nous a été présenté 

 

 

VOTE : 

Avis favorable 7 représentants de l’administration  

Avis favorable 8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; CFTC 1) 

 

 

9. Avancement de grade  groupe de base : 

 

3 dossiers nous ont été présentés 

Un A.T.S.E.M ayant été oublié sur la liste du 30 juin 2015 à été rajouté ainsi que les 

tableaux d’avancement de grade néant de la Ville de Nantes et du C.C.A.S. 

 

VOTE : 

Avis favorable 7 représentants de l’administration  

Ne prend pas part au vote  8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; 

CFTC 1) 

 

 

 

Approbation des procès verbaux des CAP du 30 juin 2015: 
 

Vote : Groupe hiérarchique 2 
 

- Pour : 5 élus de la municipalité 

- Ne prend pas part au vote : 5 élus représentant du personnel  (CGT 4; FO 1) 
 



Approbation du règlement intérieur de la CAP 

 

Vote : Groupe hiérarchique 2 
 

- Pour : 5 élus de la municipalité 

Ne prend pas part au vote : 5 élus représentant du personnel (CGT 4; FO 1) 

 

 

 

10. Avancement de grade  groupe supérieur : 

 

2 dossiers nous ont été présentés 

 Les tableaux d’avancement de grade néant de la Ville de Nantes et du C.C.A.S ont été 

approuvés par les élus de la majorité. 

 

VOTE : 

Avis favorable 7 représentants de l’administration  

Ne prend pas part au vote  8 représentants du personnel.  (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 2 ; 

CFTC 1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prochaine CAP le 17 novembre 2015 


