Ville de Nantes

TERRITORIAUX VILLE DE NANTES
C.C.A.S. ET S.M.A.N.O.

CAP du 27 avril 2017

Approbation du proces verbal de la CAP du 9 février 2017:(GH1)

VOTE :
e Auvis favorable 4 représentants de 1’administration

e Auvis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2;FO 1; CFTC
1)

1. Demande de disponibilité pour convenances personnelles :

5 dossiers nous ont été présentés, dont 1 dossier reporté a la prochaine séance de juillet.

VOTE :
e Auvis favorable 4 représentants de 1’administration

e Auvis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO 1; CFTC
1)

| 2. Demande de renouvellement de disponibilité pour convenances personnelles :

10 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
e Auvis favorable 4 représentants de 1’administration

e Auvis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3; CFDT 2;FO 1; CFTC
1)

3. Demande de réintégration suite a disponibilité
pour convenances personnelles :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
e Auvis favorable 4 représentants de I’administration

e Auvis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO 1; CFTC
1)



4. Maintien en disponibilité pour convenances personnelle :

1 dossier nous a été présenté
Il reste en attente, I’administration apportera une réponse aux organisations syndicales.

VOTE :
e Auvis favorable 4 représentants de 1’administration
e Abstention 7 représentants du personnel. (CGT 3; CFDT 2 ;FO1;CFTC 1)

| 5. Demande de recrutement par voie de detachement :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
e Auvis favorable 4 représentants de 1’administration

e Auvis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2;FO 1; CFTC
1)

| 6. Demande d’intégration suite a recrutement par voie de détachement :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :
e Auvis favorable 4 représentants de 1’administration

e Auvis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO 1; CFTC
1)

| 7. Demande de detachement pour raison de santeé :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :
e Auvis favorable 4 représentants de I’administration

e Auvis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3; CFDT 2; FO 1; CFTC
1)

| 8. Demande d’intégration suite a détachement pour raison de sante :

6 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
e Auvis favorable : 4 représentants de I’administration
e Auvis favorable : (CFDT 2;CGT3;FO1;CFTC1)



| 9. Demande d’intégration directe :

1 dossier nous a été présenté.
Dossier reporté a la prochaine séance de juillet.

VOTE :
e Auvis favorable 4 représentants de 1’administration

e Auvis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO 1; CFTC
1)

| 10. Demande d’intégration suite a mise en détachement :

1 dossier nous a été présenté.

VOTE :
e Auvis favorable 4 représentants de 1’administration

e Auvis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO 1; CFTC
1)

| 11. Demande de mise a disposition :

1 dossier nous a été présenté.

VOTE :
e Avis favorable 4 représentants de I’administration

e Auvis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO 1; CFTC
1)

| 12. Demande anticipée de fin de mise a disposition :

1 dossier nous a été présenté.

VOTE :
e Auvis favorable 4 représentants de 1’administration

e Auvis favorable 7 représentants du personnel. (CGT 3; CFDT 2; FO 1; CFTC
1)

Approbation du proces verbal de la CAP du 9 février 2017: (GH2)

Vote : Groupe hiérarchigue 2

e Auvis favorable : 3 élus de la municipalité
e Auvis favorable : 3 élus représentants du personnel : (CGT 2 ; FO 1)




10. Promotion interne Agent de Maitrise :

1 dossier nous a été présenté
Ce dossier comporte 4 nominations a 1’ancienneté concernant des agents du SEVE.

VOTE :
e Auvis favorable 3 représentants de 1’administration
e Auvis favorable 3 représentants du personnel. (CGT 2; FO 1)

Prochaine CAP
AVANCEMENT DE GRADE
mardi 04 juillet 2017




