Ville de Nantes

TERRITORIAUX VILLE DE NANTES
C.C.A.S. ET S.M.A.N.O.

CAP du 28 janvier 2016

Approbation du proces verbal de la CAP du 24 septembre 2015
Approbation du proces verbal de la CAP du 17 novembre 2015

Vote : Groupe hiérarchique 1

- Pour : 5 élus de la municipalité
- Pour : 4 élus représentant du personnel : (CFDT 2 ; sans étiquette 1 ; CFTC 1)
- Ne prend pas part au vote : 4 élus représentant du personnel (CGT 3; FO 1)

1. Demande de disponibilité pour convenances personnelles :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :

Avis favorable 5 représentants de I’administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO 1; CFTC 1; sans étiquette 1)

2. Demande de renouvellement de disponibilité pour convenances personnelles :

7 dossiers nous ont été présentes

VOTE :

Avis favorable 5 représentants de I’administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO 1; CFTC 1 ; sans étiquette 1)

3. Demande de recrutement par voie de détachement :

1 dossier nous a été présentée

VOTE :

Avis favorable 5 représentants de I’administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO 1; CFTC 1 ; sans étiquette 1)



4. Demande d’intégration suite a recrutement par voie de détachement :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I’administration
Auvis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO 1 ; CFTC 1 ; sans étiquette 1)

5. Demande de détachement pour raison de santé :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de 1’administration
Auvis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO 1 ; CFTC 1 ; sans étiquette 1)

6. Demande détachement inter filiere :

2 dossiers nous ont été présentés

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I’administration
Auvis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO 1 ; CFTC 1 ; sans étiquette 1)

7. Demande d’intégration suite a un détachement inter-filiere :

1 dossier nous a été présenté

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I’administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO 1; CFTC 1 ; sans étiquette 1)

8. Demande de mise a disposition :

3 dossiers nous ont été présentés

VOTE .
Avis favorable 5 représentants de 1’administration
Avis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO 1; CFTC 1 ; sans étiquette 1)




9. Demande anticipee de fin de mise a disposition

1 dossier nous ont a présenté

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I’administration

Auvis favorable 8 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2; FO 1 ; CFTC 1 ; sans étiquette 1)

10. Changement d’affectation

1 dossier nous a été présenté

VOTE .
Avis favorable 5 représentants de I’administration

Avis favorable 2 représentants du personnel (CFTC 1 ; sans étiquette 1)
Abstention 6 représentants du personnel. (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1)

11. Prorogation de stage

1 dossier nous a été présenté

Une prorogation de stage de 6 mois nous a été présentée.

Au vu du dossier et des débats, les organisations syndicales ont négocié 3 mois de prorogation de stage.
Face au refus de I’administration des négociations restent cependant en cours, et la CGT demeure
vigilante sur les engagements pris.

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I’administration

Avis défavorable 8 représentants du personnel (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1; CFTC 1 ; sans étiquette 1)

| 12. Avancement d’échelon

La liste des agents du groupe hiérarchique 1 remplissant les conditions d’avancement d’échelon nous a
été présenteée.

Avis favorable 5 représentants de I’administration
Avis favorable 8 représentants du personnel (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1 ; sans étiquette 1)




13. Rapport de demande de révision du compte-rendu d’entretien professionnel 2015

1 dossier nous a été présenté
Apres débat les demandes de modifications ont en partie été octroyeées.

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I’administration
Avis favorable 8 représentants du personnel (CGT 3 ; CFDT 2 ; FO 1 ; CFTC 1 ; sans étiquette 1)

Approbation du procés verbal de la CAP du 24 septembre 2015
Approbation du proces verbal de la CAP du 17 novembre 2015

Vote : Groupe hiérarchique 2

- Pour : 5 élus de la municipalité
- Ne prend pas part au vote : 6 élus représentant du personnel (CGT 4 ; FO 2)

14. Promotion interne au grade d’agent de maitrise :

Dans le cadre de la promotion interne, 1 dossier nous a été proposé au grade d’agent de maitrise.

RENOLEAU Olivier CCAS - DEMS - EHPAD Hirondelle de Sévre

VOTE :
Avis favorable 5 représentants de I’administration
Avis favorable 6 représentants du personnel. (CGT 4 ; FO 2)

15. Avancement d’échelon

La liste des agents du groupe hiérarchique 2 remplissant les conditions d’avancement d’échelon nous a
été présenteée.

Avis favorable 5 représentants de I’administration
Avis favorable 2 représentants du personnel (CGT 2)

Prochaine CAP le 28 avril 2016




