
Nantes, septembre 2021

Lettre d’information
au personnel du DDU

Lors  des  Comités  Techniques  et  CHSCT  de  septembre,  la  CGT  s’est
abstenue, lors du vote relatif à l’organisation cible du DDU (phase 1).

En effet, des nombreux enjeux et points restent en suspens et donc à définir,
dans le cadre de la finalisation de l’organisation, lors des instances paritaires
de novembre : 

➢ la  mise en œuvre effective du plan d’actions pour la résorption des
RPS,  en  vue  de  favoriser  enfin  un  climat  professionnel  apaisé,  y
compris au sein de l’équipe de direction ;

➢ la présentation, dès le prochain CT, des process (régulation des projets
et des études) au sein du DDU (DTA, Direction des stratégies, DUR),
ainsi qu’avec les pôles et les équipes de quartier ;

➢ la définition des missions  et la précision des organisations adaptées
des DTA et de la Direction des stratégies, notamment ;

➢ les moyens humains supplémentaires pour répondre aux surcharges
de travail constatées au sein du DDU ;

➢ la reconnaissance des missions et fonctions exercées par les agents,
toutes  catégories  confondues,  en  terme  de  cadre  d’emplois  ou  de
fonctionnalités ;

➢ Le devenir des agents contractuels ;
➢ des locaux adaptés, pour l’accueil du public et les bonnes conditions

de travail des agents.

Du fait des contraintes sanitaires actuelles, réserver une salle adaptée aux
effectifs du DDU s’avère impossible, au regard des moyens à disposition. La
CGT n’est donc pas en mesure d’organiser une réunion d’information ouverte
à l’ensemble du personnel. En revanche, nos élus CT et CHSCT, ainsi que
nos militants, sont à votre écoute. N’hésitez pas à les interpeller !
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