PROJET DE REORGA!\IISATION DE LA DIRECTION
DE L'EDUCATION

Mairie de Nantes Concierges, AER, ATR, RS, ATSEM

CCAS & SMANO

Suite aux réunions « comité de suivi » avec I’ensemble des Organisations Syndicales et
I’administration, la collectivité a présenté une nouvelle organisation de la direction de 1’éducation.

Plusieurs axes se dégagent :
e La mise en place de 4 secteurs au lieu de 5 actuellement.
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¢ L’ouverture de postes d’encadrants de proximité.

Aujourd’hui il y a un RET qui encadre les concierges, AER, ATR et RS et un Coordinateur
qui encadre les ATSEM. Demain les encadrants de proximité seront plus nombreux et géreront
I’ensemble des personnels des écoles.

La CGT souhaite que ces créations de postes amenent a I’harmonisation des méthodes de

travail dans les écoles.

* Un nouvel organigramme autour de 3 poles.

Péle Expertise et Appui : Ressources Humaines, Finances et Vie Quotidienne.

Pole Service aux Familles et Temps de I’Enfant : Accueil des Familles, Périscolaire et Loisirs ,

Restauration et Education Nutritionnelle.

Pole Territoire Educatif : regroupe les 4 secteurs.

Avec I’aménagement de ces poles, des créations de postes et des réaffectations sont prévues dans les 3
catégories de cadre d’emploi (A/B/C)

Des journées de concertations sont prévues par I’administration les 26 et 27 avril et une « info flash »
sera diffusée a I’ensemble des agents.
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